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1.AMAÇ 

Su Biyomedikal Sistemler ve Sağlık Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. (SUBMED) İklim 

Değişikliği ve Uyum Politikası; Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi 

(UNFCCC), Hükümetler Arası İklim Değişikliği Paneli (IPCC), Avrupa Yeşil Mutabakatı (EU 

Green Deal), Paris İklim Anlaşması, Dünya Meteoroloji Örgütü (WMO), Birleşmiş Milletler 

Çevre Programı (UNEP), Dünya Bankası Grubu (World Bank Group), Avrupa Birliği İklim 

Hareketi (European Climate Action), Çevre Koruma Ajansı (EPA), Türkiye Cumhuriyeti 

Meteoroloji Genel Müdürlüğü (MGM) çerçevelerini rehber edinerek şirketimizin iklim 

değişikliği ile mücadelesine ve iklim değişikliği uyumluluk çalışmalarına kılavuzluk etmesi, 

önlemler ve uygulamalar geliştirilmesi amacıyla hazırlanmıştır.  

2.KAPSAM 

Şirketimizin çalışanları, tedarikçileri, grup şirketleri ve iş ortakları tarafından İklim Değişikliği 

ile Mücadele ve Uyum Politikamıza yüksek oranda uyum göstermelidir. Belirtilen kişi ve 

kuruluşların, iklim değişikliği ile mücadele ve iklim değişikliğine uyum çalışmalarında 

şirketimizin Sürdürülebilirlik Komitesi ile iş birliği içerisinde çalışması beklenmektedir. 

3. İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNE UYUM 

İLKELERİMİZ 

3.1 İklim Değişikliği ile Mücadele ve İklim Değişikliğine Uyumluluk 

3.1.1 Şirketimizin karbon ayak izini düzenli olarak hesaplayarak Bilim Temelli Hedefler 

(Science Based Targets Initiative-SBTi) kapsamında sürekli bir azaltım stratejisi yürütmeyi 

hedefleriz. 

3.1.2 Atıkların yönetimi, geri dönüşümü konularında güncel gelişmeleri ve teknolojileri 

içselleştirip, iş süreçlerimize entegre ederek sera gazı emisyonlarını önemli ölçüde engellemek 

için çalışırız.  

3.1.3 Şirketimizin faaliyet alanlarının iklim değişikliği ile ilgili risklerini analiz ederiz. Birleşik 

Model Karşılaştırma Projesi (Coupled Model Intercomparison Project-CMIP) ve Avrupa Orta 

Vadeli Hava Tahmin Merkezi (European Centre for Medium-Range Weather Forecasts- 

ECMWF) Yeniden Analiz (Reanalysis) verilerinden ve projeksiyonlarından faydalanarak 

geleceğin iklimi ile ilgili bilime dayalı kaynaklardan faydalanarak risklerimizi belirler ve 

önlemler alırız.  

3.1.4 Dayanıklılık ve adaptasyon çalışmaları geliştirerek altyapımızı güçlendirmeyi ve risklere 

karşı daha dayanıklı yapılar inşa etmeyi hedefliyoruz.  

3.1.5 İklim değişikliğine bağlı olarak hammadde, sağlık, biyoçeşitlilik ve ekolojik dengede 

meydana gelebilecek olumsuzluklar ile ilgili öngörü çalışmaları yürüterek ve Doğa Temelli 

Çözümler (Nature Based Solutions-NBS) çerçevesine uyumlu çözümler geliştirerek geleceğe 

daha sağlam bir temelle hazırlanmayı planlıyoruz.  

3.1.6 Çalışanlarımızı, tedarikçilerimizi ve diğer paydaşlarımızı iklim değişikliği ile mücadele 

ve uyum konusunda bilgilendirmeyi hedefliyor, bu mücadelemizi paydaş etkileşimi ile daha 

güçlü bir şekilde sürdürmeyi hedefliyoruz.  
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4. SORUMLULUKLAR  

4.1 İklim Değişikliği ile Mücadele ve Uyum Politikamıza uyum gösterilmesi çalışanlarımızın, 

tedarikçilerimizin, grup şirketlerimizin ve iş ortaklarımızın sorumluluğundadır. 

4.2 Politikamızla ilgili gerekli güncellemeler, değerlendirmeler, politikamıza uyumluluk 

durumunun takibi ve denetlemesi Yönetim Kurulumuzun sorumluluğundadır.  

4.3 Şirketimiz, bu politika ile ilgili yürüttüğü çalışmaları ve karşılaşmış olduğu çevre etkili 

olumsuzlukları kamuoyu ile açık, şeffaf ve dürüst bir şekilde açıklamayı taahhüt eder. 

4.4 SUBMED olarak “İklim Değişikliği ile Mücadele ve Uyum” kapsamında rakiplerimiz dahil 

olmak üzere kamu kuruluşları, akademisyen ve sivil toplum kuruluşları ile her zaman iş 

birliğine hazır olduğumuzu bildiririz.  

Tarih:01.01.2024 

SUBMED Yönetim Kurulu Başkanı: Yusuf Yiğit AKKUŞ 

İmza:  


